
75 

Приложение № 11  

к Положению о Муниципальном фестивале 

конкурсов педагогического мастерства 

«Профессиональный успех»  

 

Порядок проведения конкурса 

«Лучшее методическое объединение года»  

1. Общие положения. 

1.1 Настоящий порядок проведения конкурса «Лучшее методическое 

объединение года» (далее – Порядок) регулирует процедуру проведения 

конкурсных мероприятий конкурса «Лучшее методическое объединение года» 

в рамках Муниципального фестиваля конкурсов педагогического мастерства 

«Профессиональный успех» (далее – Конкурс). 

1.2 Конкурс направлен на развитие муниципальной методической 

службы (далее – ММС) в соответствии с требованиями региональной системы 

научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров (далее – РСНМС), продвижение современных 

подходов к адресной методической поддержке, непрерывному 

профессиональному развитию работников образовательных организаций 

Всеволожского района Ленинградской области. 

1.3 Цель Конкурса: создание условий для совершенствования 

профессиональных компетенций участников МО в области адресного 

методического сопровождения непрерывного повышения педагогического 

мастерства педагогов в соответствии с требованиями РСНМС. 

1.4 Задачи Конкурса: 

- оказание содействия участникам в обновлении структуры, содержания 

и механизмов развития всех направлений работы МО; 

- мотивация к обмену опытом, эффективными практиками, партнерству и 

сотрудничеству в вопросах методической работы; 

- популяризация успешного методического опыта в системе образования 

Всеволожского района Ленинградской области. 

1.5  Порядок определяет последовательность проведения Конкурса, 

включая отбор лауреатов и победителей Конкурса. 

1.6 Участники Конкурса - методические объединения (далее – МО) 

педагогов муниципальных образовательных учреждений, подведомственных 

Комитету по образованию (далее - Учреждения): дошкольные  методические 

объединения (ДМО) и школьные методические объединения (ШМО). 

1.7 Конкурс проводится в 2 тура. 

 

2. Первый тур. 

- Медиавизитка «Почему мы – лучшее методическое объединение?» 

- Экспертиза документации МО в разделе «Методическая работа» 

на официальном сайте Образовательно учреждения. 
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2.1 Конкурсное задание Медиавизитка «Почему мы – лучшее 

методическое объединение?» представляет собой демонстрацию рефлексии 

опыта работы современной методической команды. 

2.2  Форма проведения: заочная. 

2.3 Ссылка на видеоролик продолжительностью до 3 минут направляется 

на адрес электронной почты konkurs-rmc@yandex.ru в сроки, назначенные 

Оргкомитетом. Доступ к просмотру видеоролика должен быть открыт 

до финального оглашения итогов Конкурса. Ролик должен иметь качественное 

звучание и изображение 

2.4 В теме письма необходимо обязательно указать название конкурса 

«Лучшее методическое объединение года», Ф.И.О. Участника, наименование 

образовательного учреждения. 

2.5 Конкурсная комиссия оценивает конкурсное задание Медиавизитка 

«Почему мы – лучшее методическое объединение?» по следующим 

критериям: 

№ Критерии оценивания Баллы 

1 Содержательность представленной информации 0-5 

2 Оригинальность формы презентации, творческий 

подход 

0-5 

Максимальное количество баллов 10 

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 2 

критериям. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 5 баллов, где 0 

баллов – «показатель не проявлен», 5 баллов – «показатель проявлен в полной 

мере». Максимальный общий балл за выполнение конкурсного задания – 10. 

2.6 Конкурсное задание Экспертиза документации МО в разделе 

«Методическая работа». 

2.7 Участники Конкурса представляют в МУ «ВРМЦ»: г. Всеволожск, 

Всеволожский проспект, д.10, кабинет № 34 в установленный Оргкомитетом 

срок папку с комплектом документов: 

- Данные о МО (приложение № 1 к настоящему Порядку); 

- Положение о методической службе$ 

- Положение о МО (при наличии); 

- План работы МО на текущий учебный год (цель, задачи); 

- Анализ работы МО за прошлый учебный год; 

- «Методическая копилка» - методические разработки и планы, 

дидактические и наглядные материалы, результаты методической работы 

(протоколы заседаний, планы повышения квалификации педагогов), 

материалы с мероприятий, нормативные документы. 

2.8  Конкурсная комиссия оценивает документы МО в соответствии с 

критериями: 
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№ 
Критерии оценивания Баллы 

1. Культура и оформление материалов 0-5 

2. Соответствие деятельности МО требованиям РСНМС 0-5 

3. Осмысленность и рефлексивная грамотность 0-5 

4. Создание условий для профессионального развития 

педагога 

0-5 

Максимальное количество баллов 20 

 

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 4 

критериям. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 5 баллов, где 0 

баллов – «показатель не проявлен», 5 баллов – «показатель проявлен в полной 

мере». Максимальный общий балл за выполнение конкурсного задания – 20. 

2.9  По итогам первого тура на основании рейтинговых оценок 

определяются участники второго тура (далее – Финалисты) Конкурса в 

количестве 5 методических объединений, набравших наибольшее число 

баллов. 

2.10 Баллы, набранные Участниками первого тура, учитываются при 

проведении второго тура и суммируются в итоге. 

 

3. Второй тур. 

- «Мастер-класс по теме адресного методического сопровождения педагогов». 

3.1 Конкурсное задание «Мастер-класс по теме адресного 

методического сопровождения педагогов» представляет собой 

демонстрацию профессионального мастерства в области презентации и 

трансляции опыта организации методической работы. 

3.2 Участник (Участники) лично сопровождает презентацию 

комментариями. Текст комментариев не должен совпадать с текстом слайдов. 

3.3 Регламент – до 20 минут, не более 5 минут для ответов на вопросы 

членов Конкурсной комиссии. 

3.4 Конкурсная комиссия оценивает конкурсное задание «Мастер-

класс по теме адресного методического сопровождения педагогов»  в 

соответствии с критериями: 

№ 
Критерии оценивания Баллы 

1. Актуальность и методическая обоснованность 0-5 

2. Практическая значимость и применимость 0-5 

3.  Речевая и рефлексивная культура 0-5 

4. Организация деятельности, поддержание высокого 

уровня мотивации участников 

0-5 

Максимальное количество баллов 20 
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Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 4 

критериям. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 5 баллов, где 0 

баллов – «показатель не проявлен», 5 баллов – «показатель проявлен в полной 

мере». Максимальный общий балл за выполнение конкурсного задания – 20. 

3.5 На основании рейтинговых оценок, выставляемых Конкурсной 

комиссией за второй тур и суммы оценок за два тура определяются победитель 

и лауреаты Конкурса в каждой номинации, набравшие наибольшее число 

баллов. 

3.6 Участники второго тура, не получившие звание победителя 

или лауреата, признаются финалистами. 

3.7 К победителям и лауреатам Конкурса не применяется пункт 10.2.5 

Положения в части выплаты денежной премии в связи с коллективным 

участием в Конкурсе. 
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Приложение №1 

к Порядку проведения конкурсных 

мероприятий в номинациях конкурса 

«Лучшее методическое объединение» 

 

Информационная карта 

участника конкурса «Лучшее методическое объединение» 

 

3. Номинация: 

4. Наименование учреждения:  

5. Наименование методического объединения:  

6. Фамилия, имя, отчество руководителя методического объединения: 

 

*С Положением о муниципальном фестивале педагогического мастерства 

«Профессиональный успех» ознакомлены, не возражаем против 

использования разработок для размещения на сайте МУ «ВРМЦ» и 

использования в работе районных методических объединений. 

 

№ ФИО руководителя и членов 

методического объединения (полностью) 

Подпись 

1   

2   

3   

4   

…   

 

 

_______________                                                 ________________________ 

(дата)                                  (подпись руководителя Учреждения)                      

(расшифровка подписи) 

 

МП 

 


