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Приложение
к распоряжению Комитета по образованию 
от 29 августа 2017 года № 546
Положение 
об экспериментальной (инновационной) деятельности в муниципальной системе образования Всеволожского района
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение об экспериментальной (инновационной) деятельности в муниципальной системе образования Всеволожского района (далее – Положение) регламентирует вопросы организации и осуществления экспериментальной (инновационной) деятельности в муниципальной системе образования муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области. 

1.2. Положение разработано на основе федеральных и региональных нормативных правовых актов, регулирующих организацию и осуществление инновационной деятельности в сфере образования:

· Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ;

· Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 июня 2009 года № 218 «Об утверждении Порядка создания и развития инновационной инфраструктуры в сфере образования»;

· Распоряжения комитета общего и профессионального образования Ленинградской области от 11 января 2016 года № 01 «О создании Координационного совета по формированию и развитию инновационной деятельности в сфере образования Ленинградской области»;

· Распоряжения комитета общего и профессионального образования Ленинградской области от 10 мая 2011 № 28 «Об утверждении Положения об инновационной деятельности в системе образования Ленинградской области».
1.3. Сокращения, используемые в настоящем Положении:

· Комитет по образованию – Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области.

· Учреждения – муниципальные учреждения, подведомственные Комитету по образованию.

· МУ «ВРМЦ» - Муниципальное учреждение «Всеволожский районный методический центр».

· КОиПО ЛО - комитет общего и профессионального образования Ленинградской области.

· Координационный совет ЛО - Координационный совет по формированию и развитию инновационной деятельности в сфере образования Ленинградской области.
· МСО - муниципальная система образования Всеволожского района.

· Субъект образования - учреждения, подведомственные Комитету по образованию, работники Учреждений, группы работников Учреждений или группы Учреждений.

2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении:
· экспериментальная (инновационная) деятельность (далее – инновационная деятельность) – деятельность, которая ведется в целях обеспечения модернизации и развития системы образования с учетом приоритетных направлений государственной политики в сфере образования, перспектив социально-экономического развития Всеволожского района, более полного удовлетворения образовательных потребностей граждан, интеграции муниципальной системы образования в региональное, федеральное и международное образовательное пространство;
· инновация в образовании – нововведение, влияющее на образование как социокультурную ценность, область деятельности, процесс и результат;

· инновационные изменения в образовании – изменение образовательной системы, обеспечивающее качество образования в соответствии с современными социальными запросами и потребностями; 

· экспериментальная деятельность – вид инновационной деятельности, направленной на разработку, апробацию и внедрение новых образовательных институтов и механизмов, правовой режим которых ко времени проведения эксперимента не урегулирован законодательством в сфере образования;

· инновационный образовательный проект (программа), программа инновационной деятельности (далее – Проект (программа)) – оформленная в соответствии с установленными правилами система действий субъекта образования, направленных на разработку и(или) осуществление инновационных изменений в образовании;

· региональный инновационный образовательный Проект (программа) - программа инновационной деятельности, разработанная по заданию органа управления образованием регионального уровня;
· муниципальный инновационный образовательный Проект (программа) - программа инновационной деятельности, разработанная по заданию органа управления образованием муниципального уровня или представленная субъектом образования на экспертизу и /или присвоение статуса муниципальной инновационной площадки;
· продукт инновационной образовательной деятельности (далее – Продукт ИД) - представленный результат инновационной деятельности субъекта образования.
3. Уровни и формы инновационной деятельности

3.1.  Инновационная деятельность в сфере образования может осуществляться:

3.1.1. В зависимости от участников:
· индивидуально – педагогом;

· группой педагогов;

· Учреждением;

· объединением Учреждений;

3.1.2. в зависимости от предполагаемых масштабов использования результатов такой деятельности (значимости):
· в масштабе Учреждения (локальный уровень);
· в масштабе муниципальной образовательной системы (муниципальный уровень);

· в масштабе региональной образовательной системы (региональный уровень);
· в соответствии с заключенными договорами с федеральными учреждениями (федеральный уровень).

3.2. Согласование инновационной деятельности осуществляется:

· педагогом – в отношении собственной инновационной деятельности по согласованию с руководителем Учреждения, в котором работает данный педагог;

· группой педагогов – в отношении инновационной деятельности данной группы педагогов по согласованию с руководителями Учреждений, в которых работают данные педагоги;

· Учреждением – в отношении собственной инновационной деятельности по согласованию с органом самоуправления (педагогического, управляющего советов) Учреждения;

· объединением Учреждений – в отношении инновационной деятельности данного объединения по согласованию с органом самоуправления (педагогического, управляющего советов) каждого Учреждения, участвующего в таком объединении;

· Учреждением или объединением Учреждений, группой педагогов – в отношении инновационной деятельности в масштабе МСО на основании нормативного акта Комитета по образованию об организации такой деятельности;

· Учреждением или объединением Учреждений,– в отношении инновационной деятельности в масштабе региональной образовательной системы на основании распоряжения КОиПО ЛО об организации такой деятельности.

3.3. Основной целью инновационной деятельности на любом ее уровне является реализация Проекта (программы), утвержденной в установленном порядке.
4. Реализация Проекта (программы) на муниципальном уровне.
4.1. Учреждению, реализующему инновационный Проект (программу), имеющий существенное значение для развития МОС, может присваиваться в установленном порядке статус «инновационная площадка» на муниципальном уровне (далее – «муниципальная инновационная площадка» или МИП). 
4.2. Инновационная деятельность Учреждения, имеющего статус МИП, может осуществляться в следующих формах:
4.2.1. В зависимости от основного содержания:
· апробационная площадка – если основным содержанием является апробация, практическая отработка теоретической модели (концепции, проекта), проводимая под руководством научно-педагогических учреждений (организаций);

· инновационная площадка – если основным содержанием является внедрение и реализация инновационных образовательных программ, моделей организации образовательного процесса, управления образовательным учреждением (образовательной системой);

· стажировочная площадка – если основным содержанием является обобщение и распространение освоенного инновационного опыта;
4.2.2. в зависимости от организационной формы:
· фокус-группа – если над инновационным Проектом (программой) по одной теме работают несколько Учреждений, каждое из которых представляет Продукт ИД;
· сетевое инновационное объединение – если над инновационным Проектом (программой) по одной теме работают несколько Учреждений, каждое из которых отрабатывает один из элементов Продукта ИД;
· творческая группа – если над инновационным Проектом (программой) по одной теме работают несколько педагогов или несколько Учреждений;
· педагогическая мастерская – представление опыта работы педагога, объединяющая формат мастер-класса и семинара для отработки практических навыков по различным методикам и технологиям с целью повышения профессионального уровня педагогических работников.
4.3. Порядок работы фокус-группы, творческой группы, педагогической мастерской, сетевого инновационного объединения как МИП определяется Советом развития и утверждается распоряжением МУ «ВРМЦ».
4.4. При реализации Проекта (программы) должно быть обеспечено соблюдение прав и законных интересов участников образовательного процесса, предоставление образования, уровень и качество которого не может быть ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом.
5. Управление инновационной деятельностью в муниципальной системе образования.
5.1. Непосредственное управление инновационной деятельностью в МСО осуществляет Комитет по образованию.
5.1.1. При организации и управлении инновационной деятельностью Комитет по образованию:

· обеспечивает разработку и утверждает муниципальные нормативные акты, регулирующие организацию и осуществление инновационной деятельности;
· направляет и контролирует деятельность Совета развития образования;
· определяет список приоритетных актуальных инновационных тем исходя из потребностей муниципальной системы образования и программ развития образования муниципального, регионального и федерального уровней;
· формирует сеть муниципальных инновационных площадок и контролирует их деятельность;

· оказывает ресурсную поддержку реализации муниципальных и региональных проектов (программ);

· вносит предложения на региональный уровень по распространению и внедрению результатов реализованных муниципальных Проектов (программ) в массовую практику, включая предложения по внесению изменений в законодательство Ленинградской области в сфере образования (при необходимости).

5.2. Научно-методическое сопровождение инновационной деятельности в МСО осуществляет МУ «ВРМЦ».
5.2.1. МУ «ВРМЦ»:
· организует и проводит муниципальные совещания, конференции, выставки, конкурсы и иные мероприятия, направленные на распространение инновационного опыта;

· осуществляет мониторинг и оценку результатов инновационной деятельности в МСО;

· готовит технические задания на разработку и(или) реализацию  муниципальных инновационных образовательных Проектов (программ);
· по решению Совета развития определяет и утверждает распоряжением МУ «ВРМЦ» положение о работе фокус-группы, творческой группы, педагогической мастерской, сетевого инновационного объединения как МИП;
· осуществляет информирование субъектов образования, населения Всеволожского района по вопросам инновационного развития образования, в том числе посредством муниципальных информационных ресурсов в сети Интернет.

5.3. Общее управление инновационной деятельностью в муниципальной системе образования осуществляет Совет развития образования Всеволожского района (далее – Совет развития). 

Совет развития осуществляет свою деятельность на основании Порядка работы Совета развития образования Всеволожского района согласно приложению 1 к настоящему Положению.

5.3.1. Совет развития:
· устанавливает общие (рамочные) требования к оформлению заявочных документов, муниципальных Проектов (программ), представляемых на экспертизу для присвоения статуса «муниципальная инновационная площадка», результатов деятельности МИП;
· обеспечивает организацию и осуществление экспертизы документов и материалов по вопросам инновационного развития МСО, инновационной деятельности Учреждений и педагогов;
· определяет положение о работе фокус-группы, творческой группы, педагогической мастерской, сетевого инновационного объединения как МИП;
· рассматривает и определяет иные документы по вопросам инновационного развития МСО.
6. Утверждение Проектов (программ).
6.1. Порядок утверждения Проекта (программы) на любом уровне устанавливается с учетом настоящего Положения.

6.2. Порядок утверждения Проекта (программы) устанавливается:

6.2.1. для педагогов, группы педагогов и Учреждений, не имеющих статуса МИП:
· в отношении педагога - Учреждением, где работает педагог;
· в отношении инновационной деятельности группы педагогов - Учреждениями, где работают педагоги;
· в отношении инновационной деятельности Учреждения - органом самоуправления (педагогического, управляющего советов) Учреждения.
6.2.2. в отношении инновационной деятельности для педагога, группы педагогов, Учреждений или объединения Учреждений, которым присвоен статус МИП –- Советом развития.
7. Деятельность «муниципальной инновационной площадки».
7.1. Статус «муниципальная инновационная площадка» присваивается Учреждению, объединению Учреждений, группе педагогов распоряжением Комитета по образованию на основании решения Совета развития.

7.2. Решение присвоить статус «муниципальная инновационная площадка» принимается Советом развития в соответствии с Порядком деятельности «муниципальной инновационной площадки» согласно приложению 2 к настоящему Положению.
7.3. Присвоение статуса «муниципальная инновационная площадка» не влечёт за собой изменения организационно-правового статуса Учреждения – участника реализации Проекта (программы).
Данное обстоятельство в его учредительных документах не отражается. 
7.4. Деятельность «муниципальной инновационной площадки», срок реализации Проекта (программы) и прекращение деятельности «муниципальной инновационной площадки» определяются в соответствии с Порядком деятельности «муниципальной инновационной площадки» согласно приложению 2 к настоящему Положению.
8. Экспертиза по вопросам инновационной деятельности в МСО.
8.1. Экспертиза является основным средством оценки качества инновационной деятельности в МСО и осуществляется в соответствии с Порядком проведения экспертизы по вопросам инновационной деятельности согласно приложению 3 к настоящему Положению. 

8.2. Экспертиза может выполняться в отношении инновационной деятельности на любом из указанных в п. 3 настоящего Положения уровне или форме организации инновационной деятельности.

8.3. Экспертиза может быть инициирована любым субъектом МСО, любым субъектом инновационной деятельности.
8.4. Общая оценка результатов инновационной деятельности в МСО осуществляется Комитетом по образованию. 

8.5. Непосредственную экспертизу инновационной деятельности в МСО осуществляет Совет развития.
9. Ресурсная поддержка инновационной деятельности

9.1. Ресурсная поддержка инновационной деятельности обеспечивается Учреждением.

9.2. Инновационная деятельность педагога, группы педагогов, Уучреждения, объединения Учреждений поддерживается за счет средств Учреждения в котором (в которых) ведется эта деятельность, путем:

9.2.1. создания необходимых материально-технических условий (проведение ремонтных работ в учебных и вспомогательных помещениях Учреждения, оснащение современным оборудованием рабочих мест педагогов, создание необходимой инфраструктуры Учреждения);

9.2.2. приобретения актуальной учебной, методической и справочной литературы, современных средств обучения (в том числе на электронных носителях), обеспечения доступа к информационным и образовательным ресурсам сети Интернет;

9.2.3. предоставления возможностей для повышения уровня профессионального мастерства посредством обучения в системе повышения квалификации, непрерывного обучения (профессиональной переподготовки, послевузовского обучения), участия в педагогических форумах (научно-практических конференциях, методических семинарах и пр.), конкурсах профессионального мастерства, опубликования трудов; 

9.2.4. денежных выплат стимулирующего характера, с учетом достигнутых результатов и качества труда. 

9.3. Инновационная деятельность на уровне муниципальной образовательной системы, в том числе Учреждений – муниципальных инновационных площадок поддерживается за счет бюджета муниципального  образования в форме:

9.3.1. проведения мероприятий, направленных на содействие повышению профессионального мастерства руководящих и педагогических работников, распространение передового педагогического опыта;

9.3.2. обеспечения научно-методического сопровождения разработки и реализации Проектов (программ) путем проведения экспертизы Советом развития;

9.3.3. создания условий для повышения профессионального мастерства руководящих и педагогических работников, обобщения и распространения передового педагогического опыта.

9.4. Использование внебюджетных, в том числе спонсорских средств иных организаций, заинтересованных в реализации Проектов (программ), осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
10. Заключительные положения.
10.1. Положение утверждается распоряжением Комитета по образованию.
В Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые подлежат утверждению распоряжением Комитета по образованию.
10.2. Положение вступает в силу с момента подписания распоряжения Комитета по образованию об утверждении данного Положения.

10.3.  Положение утверждается на неопределенный срок.
