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Приложение № 2
к распоряжению 


МУ «ВРМЦ»

от 23.08.2019 года № 305
Перспективный план проведения заседаний
районного методического объединения

___________________________________________________
на 2019-2020 учебный год
	№ п/п
	Дата проведения 
	27.08.2019
	
	
	

	1. 
	Время проведения
	14.00
	10.00
	11.00
	11.00

	2. 
	Форма проведения 
	Предметная (установочная) секция августовского педагогического совета
	РМО
	РМО
	РМО

	3. 
	Место проведения
	
	
	
	

	4. 
	Тема РМО
	
	
	
	

	5. 
	Отчет школьного (дошкольного, кластерного, межуровневого) методического объединения учреждения, на базе которого проводится заседание РМО - обязательная форма на каждое РМО
	------
	ПРИМЕР: Отчет межуровневого методического объединения педагогов психолого-педагогического сопровождения МОБУ «СОШ «Сертоловский ЦО №2»
	
	

	6. 
	Открытые мероприятия (урок, НОД, разговор с обучающимися) - обязательная форма на каждое РМО
	
	ПРИМЕР: Иванова Мария Петровна, учитель математики высшей квалификационной категории. Урок в 11 классе по теме «ААААА».
	
	

	7. 
	Организация работы по текущей, промежуточной и итоговой аттестации, анализу и подготовке к ВПР, НИКО, ОГЭ и ЕГЭ.
	ПРИМЕР: Анализ результатов ВПР, ОГЭ и ЕГЭ и НИКО.  Типичные ошибки и устранение выявленных проблем. Пути повышения качества.
	
	
	

	8. 
	Реализация ООП по учебному предмету, предметных Концепций.
	
	
	ПРИМЕР: Пути повышения мотивации к чтению в рамках реализации Концепции преподавания русского языка и литературы в Российской Федерации.
	

	9. 
	Организация деятельности РМО по межуровневой преемственности стандартов.
	
	
	
	ПРИМЕР: Организация и проведение мероприятий по популяризации русского языка и литературы через кружковую, факультативную, внеурочную и досуговую деятельность обучающихся: преемственность в работе детского сада и школы.

	10. 
	Приглашенные представители науки (указать фамилию, имя, отчество полностью, звание, ученую степень, место работы и должность).
	
	
	
	

	11. 
	Приглашенные представители (указать фамилию, имя, отчество полностью, звание, ученую степень, место работы и должность).
	
	
	
	


_____________
