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Приложение № 1 
к Положению об экспериментальной (инновационной) деятельности в муниципальной системе образования Всеволожского района, утвержденное распоряжением Комитета по образованию от 29.08.2017 года № 546
Порядок работы 

Совета развития образования Всеволожского района
1. Общие положения.
1.1. Настоящий Порядок работы Совета развития образования Всеволожского района регламентирует вопросы организации и осуществления деятельности Совета развития образования Всеволожского района как органа управления инновационной деятельностью в муниципальной системе образования Всеволожского района (далее – Совет развития). 

1.2. Совет развития – государственно-общественный орган, обеспечивающий согласованные действия Комитета по образованию, Учреждений, общественных и научных сообществ, институтов при организации инновационной деятельности в МОС.

1.3. Совет развития является постоянно действующим совещательным органом при Комитете по образованию и осуществляет свою деятельность на общественных началах в соответствии с принципами коллегиальности, равноправия его членов, законности соблюдения авторских прав, гласности. 

1.4. Совет развития в своей деятельности руководствуется федеральными законами Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными документами Министерства образования и науки РФ, законами и нормативными актами Ленинградской области, нормативными актами комитета общего и профессионального образования Ленинградской области, Комитета, настоящим Положением.

1.5. Непосредственное управление деятельностью Совета развития осуществляет Комитет по образованию.

1.6. Научно-методическое сопровождение деятельности Совета развития осуществляет МУ «ВРМЦ».

1.7. Совет развития взаимодействует с государственным автономным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования «Ленинградский областной институт развития образования» и с автономным образовательным учреждением высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А.С. Пушкина».
2. Цели и задачи деятельности Совета развития.
2.1. Цель деятельности Совета развития – консолидация общественного и научного потенциала Всеволожского района для поддержки и развития инновационной деятельности в МОС.

2.2. Достижение цели осуществляется путем решения следующих задач:

· определение приоритетных направлений развития инновационной деятельности в МОС;

· совершенствование нормативно-правового обеспечения инновационной деятельности, стимулирование инновационной активности Учреждений;

· внедрение результатов инновационной деятельности в практику Учреждений;

· информирование общественности и профессионального педагогического сообщества об инновационных направлениях, реализующих в МОС и результатах реализации инновационных практик.
3. Состав Совета развития образования. 

3.1. Совет развития образования работает на постоянной основе. 
3.2. Совет развития создается и ликвидируется распоряжением Комитета по образованию.

3.3. Распоряжением Комитета по образованию утверждается персональный состав Совета образования в количестве не менее 12 человек. Изменения в персональный состав Совета развития вносятся на основании распоряжения Комитета по образованию. 
Состав Совета развития формируется один раз в год по состоянию на начало учебного года (1 сентября текущего календарного года).
3.4. В состав Совета развития входят: председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь, члены Совета развития. 

Председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь и члены Совета развития участвует в работе Совета развития в свое основное рабочее время без дополнительной оплаты.

3.5. Состав Совета развития формируется из числа представителей: Комитета по образованию, МУ «ВРМЦ», представителя районной профсоюзной организации, профессорско-преподавательского состава областных образовательных организаций высшего профессионального образования, педагогической общественности Всеволожского района.

3.6. Председатель Совета развития:

· возглавляет Совет развития;

· согласовывает формы организации и содержание деятельности Совета развития;

· проводит заседания;

· подписывает протоколы;

· осуществляет контроль за реализацией принятых Советом развития решений.

3.7. Заместитель председателя:

· выполняет функции председателя в его отсутствии;

· обеспечивает организацию проведения заседаний;

· выполняет поручения председателя Совета развития;

· готовит предложения по основным направлениям деятельности Совета развития;

· подписывает протоколы в случае отсутствия председателя Совета развития на заседании;

· осуществляет иные функции, необходимые для обеспечения деятельности Совета развития.

3.8. Ответственный секретарь:

· координирует деятельность членов Совета развития;

· организует подготовку заседаний Совета развития;

· по согласованию с председателем Совета развития формирует повестку дня Совета;

· информирует членов Совета о времени, месте и повестке дня заседания;

· организует электронную рассылку приготовленных материалов членам Совета развития не позднее, чем за 10 рабочих дней до даты заседания;

· ведет переписку по вопросам, касающимся деятельности Совета развития;

· ведет документацию (протокол, выписку из протоколов, проект распоряжения Комитета по образованию об утверждении инновационной программы, о присвоении или утрате статуса инновационной площадки);

· выполняет поручения председателя Совета развития;

· подписывает протоколы;

· осуществляет мониторинг исполнения решений Совета развития;

· осуществляет иные функции, необходимые для надлежащей организации работы Совета развития.

4. Полномочия Совета развития:

4.1. Инициирование разработки проектов нормативных правовых актов Комитета по образованию по вопросам развития инновационной деятельности в МОС.

4.2. Рассмотрение заявок Учреждений на присвоение статуса муниципальной инновационной площадки, а также промежуточных и итоговых отчетных материалов по результатам деятельности инновационной площадки:
· заявок на получение статуса «муниципальная инновационная площадка» (первичная экспертиза);
· хода выполнения Проекта (программы) (промежуточная экспертиза);
· итогов выполнения Проекта (программы) (итоговая экспертиза). 

4.3. Рассмотрение экспертных материалов, подготовленных членами Совета развития или иными авторами и экспертными группами и утверждение экспертных заключений, таких как:
· учебных материалов, предлагаемых к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях разного типа и вида (на основе заявок на присвоение грифа «рекомендовано к использованию в образовательном процессе»);
· проектов документов и материалов по другим вопросам инновационного развития муниципальной системы образования.
4.4. Участие в формировании сети муниципальных инновационных площадок и координации деятельности региональных инновационных площадок.
4.5. Привлечение к работе в рамках деятельности Совета развития иных представителей МОС, а также специалистов иных сфер деятельности на безвозмездной добровольной основе.

4.6. Подготовка рекомендаций и предложений по вопросам развития инновационной деятельности в МОС.

4.7. Выявление, поддержка и распространение значимого для муниципальной системы образования инновационного опыта.
4.8. Формирование аналитических материалов для председателя Комитета по развитию инновационной деятельности в МОС.
4.9. Направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и иных публичных форумах всех уровней.

5. Права и обязанности членов Совета развития.

5.1. Члены Совета развития вправе:

· вносить предложения в повестку дня заседаний Совета развития;

· выступать на заседаниях Совета развития, предлагать для постановки на голосование вопросы, не входящие в повестку дня;

· получать устную и письменную информацию о деятельности Совета развития;

· получать либо знакомиться с материалами, необходимыми для изучения рассматриваемых Советом развития вопросов;

· участвовать в заседаниях временных экспертных групп, вносить предложения по кандидатурам экспертов и специалистов в составы экспертных групп;

· представлять в письменном виде особое мнение по решениям Совета развития;

· выходить в любой момент из состава Совета развития на основании письменного заявления, поданного на имя председателя Комитета;

· реализовывать иные полномочия, необходимые для надлежащего осуществления своей деятельности.

5.2. Члены Совета развития обязаны:

· активно участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов и выработке решений по ним;

· выполнять по поручению председателя Совета развития принятые решения, информировать руководителей Совета развития о ходе их выполнения;

· знать и соблюдать предусмотренный настоящим Положением порядок работы Совета развития;

· своевременно информировать секретаря Совета развития обо всех изменениях своей контактной информации;

· исполнять иные обязанности, необходимые для надлежащего осуществления своей деятельности в Совете развития.
5.3. Председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь, члены Совета развития несут персональную ответственность за обеспечение научно-обоснованной, компетентной и независимой экспертизы заявок претендентов на присвоение статуса муниципальной инновационной площадки, .

6. Осуществление деятельности Совета развития образования.
6.1. Совет развития осуществляет свою деятельность в соответствии с годовым планом работы. План работы Совета развития рассматривается на заседании, утверждается распоряжением МУ «ВРМЦ».

6.2. Деятельность Совета развития осуществляется посредством:

· проведения заседаний; 

· выполнения членами Совета развития заданий (поручений);
· участия в подготовке и проведении публичных мероприятий.

6.3. Основной формой деятельности Совета развития являются заседания.
Заседания Совета развития проходят по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Заседание Совета развития считается правомочным, если на нем присутствовало не менее половины членов Совета развития.

6.4. Заседания Совета развития проводятся председателем или, по его поручению, заместителем председателя Совета развития.

6.5. Члены Совета развития участвуют в его работе лично, делегирование полномочий не допускается.

6.6. Заседания Совета развития открытые, на которых могут присутствовать по желанию или по приглашению представители общественности, органов власти других ведомств и прочее.

6.7. Решения Совета развития принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Совета развития.

6.8. Доработка проектов решений Совета развития, с учетом внесенных в ходе обсуждения замечаний и предложений, осуществляется в двухдневный срок ответственным секретарем Совета развития.
6.9. Итоги иной деятельности Совета развития оформляются в информационных справках, отчетах, иных составленных членами Совета развития персонально и/или коллегиально документах и приобщенных к делопроизводству Совета развития.

7. Делопроизводство Совета развития.
7.1. Заседание Совета развития и решения оформляются в виде протокола.
Протокол ведется ответственным секретарем Совета развития в электронном формате, в конце заседания распечатывается и подписывается.

Протокол заседания подписывает председатель Совета развития (в случае его отсутствия – заместителем председателя) и ответственный секретарь.
7.2. Протоколы всех заседаний хранятся в МУ «ВРМЦ».
7.3. Ресурсное обеспечение делопроизводства Совета развития осуществляется МУ «ВРМЦ».
8. Реализация решения Совета развития.
8.1. Решение Совета развития утверждается распоряжением Комитета по образованию. 

Распоряжение размещается на официальном сайте МУ «ВРМЦ» в сети «Интернет» разделе «Инновационная деятельность» подраздел «Совет развития образования».

